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Esta guia esta dirigida tanto a las Mentoras como a las Mentorizadas que participen en el
programa de mentorizacién Gedlogas en Red, coordinado por la Comision Mujeres y Geologia
de la Sociedad Geologica de Espafia. Su objetivo es facilitar el desarrollo del programa y que
la experiencia sea lo mas satisfactoria posible, por lo que invitamos a las participantes a leerlo
detenidamente. Ademas, esta guia incluye contenido adicional orientado a facilitar o inspirar
el desarrollo de las sesiones.

Por deformacion profesional, en Geologia nos encanta encontrarnos piedras en el camino.
Sin embargo, a veces pueden constituir obstaculos que nos nublan la visién de nuestro futuro
laboral y necesitamos de una mano amiga que nos ayude a golpear mas fuerte con nuestro
matrtillo para romper esas barreras.

Gedlogas en Red somos un grupo de profesionales que nos hemos unido para tejer una red
colaborativa en busca de un bien comun, que la Geologia sea una ciencia accesible y una
opcidn de futuro viable para cualquier mujer.

Gedlogas en Red nace en 2020 en el seno de la Comisién Mujeres y Geologia de la Sociedad
Geoldgica de Espafia. Como profesionales en activo, somos conscientes de las multiples
dificultades y obstaculos que es necesario superar en distintas etapas de la formacion
académica o de la iniciacion profesional. Por ello, consideramos necesario crear el marco en
el que compartir experiencias y acomparfiar e impulsar a las futuras generaciones en su
trayectoria, fortaleciendo sus capacidades y su confianza.

El proceso de mentorizacion debe favorecer el aprendizaje individual profundo y facilitar un
ambiente en el que compartir experiencias, analizar y reflexionar sobre la insercién y la
practica profesional para posteriormente poder introducir mejoras de manera guiada y ganar
confianza en la toma de decisiones.

En paralelo, este programa tiene como objetivo la integracién y la visibilizacion de la mujer
profesional de la Geologia a través de la figura de las mentoras que sirven de referente y de
inspiracion. La posibilidad de compartir experiencias, en un entorno de confianza, con mujeres
que ya se han enfrentado a las barreras y obstaculos profesionales y/o personales del camino,
proporciona herramientas fundamentales y la motivacion necesaria para la plena integracion
profesional de las futuras generaciones de gedlogas.

El desarrollo del programa de mentorizacion es posible gracias a la participacion voluntaria y
altruista de las mentoras que conforman Geodlogas en Red, cuyo fin Gltimo es contribuir a la
mejora de la comunidad profesional y potenciar la visibilizacién del papel de las gedlogas en
el ambito profesional y/o académico. Entre nuestras mentoras se encuentran mujeres
expertas en distintas areas de conocimiento en Ciencias de la Tierra que ejercen su actividad
profesional como investigadoras, técnicas o profesionales en entornos publicos y privados.

En este contexto, la Comision Mujeres y Geologia actuara como ente facilitador y dinamizador
del programa de mentorizacion. En nuestra pagina web puedes encontrar las profesionales
que forman parte de Gedlogas en Red.

El programa Geodlogas en Red esta dirigido a cualquier mujer con interés por estudiar alguna
titulacion relacionada con las Ciencias de la Tierra o que ya esté cursando o tenga formacion


https://mujeresygeologia.wixsite.com/mujeresygeologia/geologas-en-red

en estas disciplinas y necesite orientacion y/o asesoramiento por parte de una profesional con
experiencia consolidada (mentora) para la consecuciéon de unos objetivos académicos y/o
profesionales determinados. Esto incluye a los siguientes colectivos:

. Alumnas de educacion secundaria

. Alumnas del grado de Geologia o cualquier grado relacionado con las Ciencias de la
Tierra

. Alumnas de Master relacionado con la Geologia o ramas afines de Ciencias de la
Tierra

. Personal investigador joven

. Jovenes profesionales de la Geologia o ramas afines de Ciencias de la Tierra

La mentorizacién requiere establecer una relaciéon bidireccional en la que ambas partes se
comprometen a respetarse, escucharse y aprender en el proceso. El respeto hacia el tiempo
de ambas partes y la confianza mutua son las piedras angulares para el éxito de un programa
de mentorizacion.

La mentorizacién es una gran responsabilidad que va a requerir tiempo y dedicacion, por lo
gque antes de inscribirte, confirma que tu situacién actual te permite participar tanto en las
sesiones de mentorizaciobn como en las formativas.

El programa debe transcurrir en un entorno de confianza en el que tanto mentora como
mentorizada se deben sentir cdmodas. Debe ser un proceso agradable y enriquecedor en un
ambiente cercano, relajado e informal.

Es importante que atiendas a los requerimientos que la Comision te solicite en relacion al
programa Geodlogas en Red. Esto nos ayudara a hacer de este programa una experiencia Util
y enriquecedora.

En el caso de menores de edad, sera necesario contar con una autorizacién por escrito de las
personas gque ejerzan su tutoria legal para inscribirse en el programa. Asi mismo, durante las
reuniones de mentoria, tanto presenciales como virtuales, sera obligatoria la presencia de la
persona adulta responsable.

El programa de mentorizacién Geoblogas en Red tiene una duraciéon de 6 meses prorrogables
durante los cuales se realizardn reuniones perioddicas, mentora-mentorizada, en las que se
trataran diversos aspectos de interés para la persona mentorizada en relacibn con sus
estudios o el desarrollo de su carrera profesional. El programa consta de 5 etapas:
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Para participar en el programa de mentorizacion Geologas en Red debes rellenar una sencilla
solicitud de inscripcion:

Si quieres ser mentorizada, haznos llegar tu inscripcién a través del siguiente formulario.

Si quieres participar como mentora rellena este formulario para que podamos incluirte en
nuestro programa

Cada afio académico se abrirdn dos convocatorias y cada una de ellas llevar4, a modo de
homenaje, el nombre de una geodloga pionera.

Primera convocatoria:
Inscripcion en el programa: 15 de febrero a 15 de marzo
Valoraciones y emparejamientos: 16 a 31 de marzo
Periodo de mentorizacién: 1 de abril a 30 de septiembre
Entrega de informe o solicitud de prérroga: 1 de octubre
Segunda convocatoria:
Inscripcion en el programa: 1 de octubre a 15 de noviembre
Valoraciones y emparejamientos: 16 a 30 de noviembre
Periodo de mentorizacion: 1 de diciembre a 31 de mayo

Entrega de informe o solicitud de prérroga: 1 de junio

2

Tras recibir las solicitudes de inscripcion, las coordinadoras del programa valoraran los perfiles
y se realizara la asignacion de la mentora que mejor se adecue a los intereses manifestados.
Una vez realizados los emparejamientos, estos se comunicaran a las interesadas, en los
plazos indicados, a través de nuestra cuenta de correo geologasenred.sge@gmail.com junto
con la convocatoria a la reunién de bienvenida.

3

Al inicio del programa se realizara una reunién de bienvenida para todas las participantes, en
la que se impartira una formacién sobre el proceso de mentorizacién, sobre las
particularidades de nuestro programa Geologas en Red y podremos resolver cualquier duda
para que la experiencia sea lo mas provechosa posible. Estas reuniones son de caracter
obligatorio y se celebraran de forma virtual para facilitar la asistencia. En casos excepcionales,
se ofreceran alternativas para que todas las participantes compartan el mismo punto de
partida.

4

La primera reunion mentora-mentorizada serd convocada por la mentora y deberd tener lugar
en los primeros 15 dias desde el inicio del programa. Después de esta reunién de contacto,
tanto mentora como mentorizada deberan evaluar y comunicar a la Comisién su intencién de
seguir adelante o no con el programa. La frecuencia y fecha de las reuniones la estableceran
las participantes en funcién de sus posibilidades, con un minimo de 6 reuniones durante los 6
meses de duracién del programa. Os recomendamos que las reuniones se realicen una vez



https://docs.google.com/forms/d/1BvLZEzeguDY-LUKjN6HXlrjD809x4YNsdLBBagaVmb8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1joK9jyp5p-sNxwLcxItlypsSE2lM0EiQtFDuXqGSp0I/edit
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al mes, lo ideal seria programar un calendario para las 6 reuniones que se pueden
reprogramar de mutuo acuerdo, en caso de ser necesario. Durante todo el proceso, deberan
informar a la Comision sobre las fechas de las sesiones y evaluar el progreso del proceso de
mentorizacion, atendiendo siempre a la confidencialidad de las reuniones.

La Comisién Mujeres y Geologia hard un seguimiento periodico del funcionamiento del
programa para evaluar posibles faltas de correspondencia o afinidad, con la intencién de
ayudar a resolver las posibles eventualidades que ocurran.

5

Transcurridos 6 meses, tanto mentora como mentorizada deberan rellenar una encuesta de
evaluacion sobre la experiencia con el objetivo de analizar el desarrollo del proceso. En el
caso de que ambas partes consideren necesario continuar con las sesiones, estas se
prorrogaran por un nuevo periodo de 6 meses.



Como ya se ha comentado en esta guia, la mentorizacion debe ser un proceso de reflexion y
aprendizaje en un ambiente relajado, de confianza y de respeto. Los temas a tratar durante
las reuniones/sesiones estaran definidos por las particularidades de cada participante en el
programa, sus objetivos y aspiraciones, situacion profesional y/o personal y sus experiencias,
por lo que establecer un “temario” estandarizado resultaria incompatible con el desarrollo de
la mentorizacion.

Os sugerimos a continuacién algunos temas que pueden resultar de ayuda a la hora de
planificar y abordar las reuniones.

Es importante dedicar tiempo a crear el espacio de confianza y conexion entre mentora y
mentorizada asi como acordar algunos puntos bésicos que definan la relacion de
mentorizacion.

Algunos temas a tratar durante la sesién:

» Compartid historias de vuestra vida profesional, ¢qué situaciones has afrontado?
¢,como?

» ;De qué manera crees que tu experiencia y conocimiento puede ser beneficiosos
para la otra persona?

* ¢ Puedes ponerte en el lugar de la otra persona (mentora/mentorizada)?

* ¢, Cual es la mejor manera de comunicaros vuestras preocupaciones y/o sugerencias?

Antes de la reunién:

* ¢ Por qué te estas planteando estudiar Geologia? ;Crees que puede ser tu profesion
de futuro?

* ;Por qué te has matriculado en la carrera / doctorado? ¢ Ha sido lo que esperabas?
¢Es lo que todavia quieres?

» ;Por qué y cuando tomaste las decisiones que te han llevado a la situacion
profesional actual?

Obijetivo:

» Definir posibles aspiraciones profesionales y discutir sobre lo que puedes necesitar
para llegar a tu objetivo y cémo hacerlo.

Algunos temas a tratar durante la sesién:

+ ;Cual es tu trayectoria laboral? ;Para qué organizacién estas trabajando
actualmente?

* ;Qué es lo que mas/menos te gusta de tu trabajo?

+ ¢(En qué estas involucrada actualmente (profesionalmente, personalmente,
aficiones...)?

+ ¢, Como llegaste a donde estas ahora? ¢ Qué tipo de obstaculos tuviste que superar?



» ;Hubo un momento en que algo echo6 a perder tus planes y sentiste que habias
fallado? ¢ Cémo te recuperaste?

* Piensa en los ultimos cinco afos. ¢,Es tu carrera actual como la sofiabas?
* ¢, Cual es el trabajo de tus suefos?
* ;Hacia donde quieres que evolucione tu carrera en los préximos tres afios?

* ; Este tema en el que hemos profundizado ha sido relevante para ti?  Con quién mas
podrias hablar o qué informacién necesitarias tener para alcanzar tus objetivos?

Antes de la reunién:

* ¢ Cuales son tus expectativas al plantearte participar en “Gedlogas en Red”?

* Consulta la informacién sobre el programa en: WEB GEOLOGAS EN RED

» Pagina de EURAXESS con testimonios de algunas trayectorias profesionales con
diferentes perfiles: https://www.vitae.ac.uk/researcher-careers/euraxess-uk-career-
development-centre/euraxind/euraxind-career-stories

Obijetivo:

* Identificar los pros y los contras de tu momento profesional: estudiar Geologia,
realizar la tesis, montar tu propia empresa...

* Localizar en qué tematicas te puede ayudar tu relacién con tu mentora.

Algunos temas a tratar durante la sesién:

+ ¢ Consideras que has tenido apoyo en tu entorno familiar o profesional para las
decisiones que has tomado? ¢ Te sientes respaldada?

» ; Estas considerando una transicion profesional o un cambio de carrera?
+ ; Cuales son las opciones de cambio que sopesas?

+ ;Cuales fueron los mayores obstaculos que has enfrentado (mentora) durante tu
carrera 'y como los superaste?

* /,Qué te hubiera gustado saber en esos momentos de crisis e incertidumbre
(mentora)?

* ;, Como debes prepararte para la siguiente etapa profesional?

» . Este tema en el que hemos profundizado ha sido relevante para ti? ¢ Con quién mas
podrias hablar o que informacion necesitarias tener para alcanzar tus objetivos?

Antes de la reunion:

+ ¢ Cuadles son, en tu opinion, las habilidades sociales clave desarrolladas en el ambito
académico y profesional necesarias para triunfar personal y profesionalmente en
geologia?

+ ;,Como te ves a ti misma, como te ven los demas?


https://mujeresygeologia.wixsite.com/mujeresygeologia/geologas-en-red
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» Sobrecualificacion vs sindrome del impostor.

« Enlace de utlidad para doctorandas: https://www.vitae.ac.uk/researchers-
professional-development/about-the-vitae-researcher-development-framework

Objetivo:

* I[dentifica 6 habilidades sociales clave: 2 en las que eres buen@, 2 en las que podrias
mejorar y 2 que necesitas comenzar a trabajar.

Algunos temas a tratar durante la sesion:

» ¢Cuales consideras que son tus puntos fuertes? ;Estan de acuerdo tus
compafieras/os?

» ¢ Cuales son tus puntos débiles y como puedes mejorarlos?
* ¢ Qué puedes aportar a un grupo de trabajo?

* ;,Cual es el logro del que estas mas orgullosa? ¢En qué medida ha sido importante
en el desarrollo de tu carrera?

* ¢ Qué nuevas habilidades necesitas para avanzar?
* ;. Es posible transformar las debilidades en fortalezas? ¢ Cémo?

« ;,Como planeas continuar desarrollando tus habilidades y conocimientos
profesionales?

» ;Podrias elaborar una estrategia para avanzar en estos aspectos a corto y largo
plazo?

» . Este tema en el que hemos profundizado ha sido relevante para ti? ¢ Con quién mas
podrias hablar o que informacion necesitarias tener para alcanzar tus objetivos?

Reflexiona acerca de los siguientes temas y de su influencia en tu desarrollo profesional:
» Consideraciones de género para profesionales STEM.
* Cémo trabajar en red.
* Manejo de conflictos.

* Gestion del tiempo.

Antes de la reunion:

Analiza la informacion contenida en los siguientes recursos

. "Comprender el sesgo inconsciente":
https://www.youtube.com/watch?v=dVp9Z5k0dEE

* “Innovaciones de género: Aprovechamiento del poder creativo del analisis de género
para crear nuevos conocimientos”: https://www.youtube.com/watch?v=sktr6vbW1P8

* "Comprender la dimensién de género para los proyectos de MSCA™
https://www.youtube.com/watch?v=Hg4eWo030RfY
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Reflexiona acerca de lo siguiente:

* ; Has enfrentado alguna situacién profesional en la que el sexo haya tenido una clara
influencia?

Algunos temas a tratar durante la sesién:

* Dimension de género en la investigacién; Equilibrio entre sexos en la toma de
decisiones, igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

* Las bajas por maternidad y paternidad, ¢son un problema para el desarrollo
profesional?

* Barreras relacionadas con tu sexo en las profesiones STEM.
* ¢ Percibes alguna tendencia basada en roles en tu entorno profesional?
* ¢ Es el género un problema de alguna manera en tu vida profesional?

+ ¢ Diriges o participas en alguna actividad dentro de su organizacioén destinada a
apoyar la igualdad entre mujeres y hombres?

+ ; Este tema en el que hemos profundizado ha sido relevante para ti? ; Con quién mas
podrias hablar o que informacion necesitarias tener para alcanzar tus objetivos?

Antes de la reunion:

* ¢ Te resulta facil trabajar en equipo y la creacion de redes?

* ¢ Es igual de importante este aspecto en todos los ambitos: investigacion, docencia
0 empresa?

Algunos temas a tratar durante la sesién:

* ;Cuales son las vias para la creacion de redes?

+ ;Como puedo mantenerme conectada con personas clave que no trabajan en la
misma oficina o area geogréfica?

* ¢, Son utiles las redes sociales y medios digitales?
* Auto-presentacion espontanea vs presentacion a través de un contacto compartido.
* ;,Cual es la mejor manera de sugerir / comunicar mejor nuevas ideas?

+ ;COmo puedo involucrarme en proyectos adicionales de trabajo voluntario o
desarrollo profesional sin desenfocarme de mi actividad principal?

Antes de la reunion:

» Piensa en posibles situaciones incbmodas que te hayan ocurrido. ¢Habrias
necesitado en algin momento alguna formacién especial sobre como gestionar estos
temas?

Algunos temas a tratar durante la sesién:

* ¢ Alguna vez ha tenido un@ jef@ o companer@ dificil?



» ¢Alguna vez has ocupado algun puesto para el que pensabas que no estabas
suficientemente cualificada?

* ;,COmo manejas el incremento de tareas y responsabilidades? ¢Te has sentido
sobrecargada, insatisfecha o frustrada en tu puesto de trabajo?

Antes de la reunion:

* Reflexiona sobre como organizas el tiempo de trabajo: horario, descansos,
vacaciones, conciliacion...

Algunos temas a tratar durante la sesioén:

* Equilibrio tiempo de trabajo-vida
» Cémo evitar perder el tiempo.
* Priorizacion de tareas: una pérdida o ahorro de tiempo.

» Como encontrar el equilibrio entre concentrarse en el trabajo actual y buscar nuevos
trabajos.

+ ;,Como afrontar la formacion adicional?

Antes de la reunién:

 Evaltia tu progresion desde la primera reunién ¢Has avanzado en tus objetivos?
¢, Tienes mas clara tu situacion laboral o de estudios?

Objetivo:
* Piensa en todo lo que ya has hecho y cuales deben ser los pasos futuros.

Algunos temas a tratar durante la sesion:

* ;Has ido analizando las diferentes propuestas que has discutido con tu mentora?
* ; Crees que han sido utiles?

* ¢ Qué mas puedes hacer para aprovechar al maximo esta experiencia?



